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VFUENTESW

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRE Radicado: D 2019070000411
Fecha: 31/01/2019

el (T

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado (a)
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* El sefior HENRY ADOLFO MONTOYA MORA identificado (a) con cedula de ciudadania
98.531.212, Licenciado en Educacion: Educacion Fisica, quien actualmeénte presta sus
servicios como Docente de Basica Secundaria, Area de Educacién Fisica, Recreacion y
Deporte, en la Institucién Educativa San Pio X del municipio de Cafasgordas, adscrito a la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia, nombrado en propiedad mediante Decreto
2016070003037 del 20 de mayo del 2016, inscrito en el Grado “2A” del Escalafén Nacional
Docente, informacién que reposa en la hoja de vida del (la) Docente, quien ha presentado
solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo establecudo en el articulo 22 de la Ley
715 de 2001, para el Municipio de Medellin.

* El Departamento de Antioguia y el Municipio de Medellin al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion de Medellin, respectivamente; por el
cual se accede al traslado del (la) docente HENRY ADOLFO MONTOYA MORA, a esa
entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, al sefior HENRY ADOLFO MONTOYA
MORA identificado (a) con cédula de ciudadania 98.531.212, Licenciado en Educacién:
Educacion Fisica, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica
Secundaria, Area de Educacion Fisica, Recreacién y Deporte, en la Institucién Educativa San
Pio X del municipio de Cafasgordas, inscrito en el Grado “2A” del Escalafon Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) Docente Henry Adolfo Montoya Mora, debera tomar posesion
del cargo en el Municipio de Medellin tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.
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VFUENTESW

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) Docente Montoya Mora, en el
Municipio de Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto

a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RjéTREPO BONNETT
Secretari

|

de Educacion

NOMBRE

N

FIRMA FECHA
)
. Revisd: Juan Eugenio Maya Lema
Reyiao: Subsecretario Administrativo T \} )qﬂ 0' lﬁ
q *
< M € Mo
S Revisé: Virginia Septlveda Vahos o
Revse Directora Talento Humano V'l “ Fb" ) 0 I l q

Revisé:

Revisé: Teresita Aguilar Garcia
Directora Juridica

’ Wekap &

Jo

)

Proyecté:

Proyecto:
Vanessa Fuentes Welsh

Noredod Toefsrod

46\04[4q

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

o)

2de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRE Radicado: D 2019070000412 F R
Fecha: 31/01/2019 »
Il

s AN

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado (a)
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* El sefior JULIAN DE JESUS ZAPATA ALVAREZ identificado (a) con cédula de ciudadania
71.683.555, Comunicardor Social - Periodista, quien actualmente presta sus servicios como
Docente de Basica Secundaria, Area de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion
Educativa Inmaculada Concepcion del municipio de Guarne, adscrito a la Secretaria de
Educacién de Antioquia, nombrado en propiedad mediante Decreto 1335 del 05 de junio del
2007, inscrito en el Grado “2C” del Escalafon Nacional Docente, informacién que reposa en la
hoja de vida del (la) Docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado de
conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el Municipio de
Medellin.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion de Medellin, respectivamente; por el
cual se accede al traslado del (la) docente JULIAN DE JESUS ZAPATA ALVAREZ, a esa
entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, al sefior JULIAN DE JESUS ZAPATA
ALVAREZ identificado (a) con cédula de ciudadania 71.683.5665, Comunicardor Social -
Periodista, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Secundaria, Area
de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa Inmaculada Concepcion del
municipio de Guarne, inscrito en el Grado “2C” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo
con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) Docente Julian de Jesus Zapata Alvarez, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) Docente Zapata Alvarez, en el
Municipio de Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto

a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR AVIDR STREPO BONNETT
Secretario tle Educacion

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Revis6:

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema
Subsecretario Administrativo

Tt ey |

-0t 19

Revisé:

Revisé: Virginia Sepulveda Vahos
Directora Talento Humano

c
N

oy bt

Ayolld

Revisé:

Revisé: Teresita Aguilar Garcia
Directora Juridica

Tq/!c &ﬂ&a Agb f‘/p :\/éz

P/(on //1<,

Proyecto:

Proyecto:
Vanessa Fuentes Weish

eyt Foente)

1slo4ls g

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones.
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRE Radicado: D 2019070000413
Fecha: 31/01,2019

st IR

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado (a)
con Recursos del Sistema General de Participaciones

——]

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* El sefior JUAN PABLO MESA CARMONA identificado (a) con cédula de ciudadania
98.668.851, Historiador, quien actualmente presta sus servicios como,Docente de Basica
Secundaria, Area de Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa San José de Venecia del
municipio de Venecia, adscrito a la Secretaria’de Educacién de Antioquia, nombrado en
propiedad mediante Decreto 2172 del 08 de julio del 2011, inscrito en el Grado “2C” del
Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) Docente, quien
ha presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo establecido en el articulo
22 de la Ley 715 de 2001, para el Municipio de Medellin.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que relne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educaciéon de Antioguia y el Secretario de Educacion de Medellin, respectivamente; por el
cual se accede al traslado del (la) docente JUAN PABLO MESA CARMONA, a esa entidad
Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, al sefior JUAN PABLO MESA
CARMONA identificado (a) con cédula de ciudadania 98.668.851, Historiador, quien
actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Secundaria, Area de Ciencias
Sociales, en la Institucion Educativa San José de Venecia del municipio de Venecia, inscrito
en el Grado “2C” del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) Docente Juan Pablo Mesa Carmona, debera tomar posesion
del cargo en el Municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) Docente Mesa Carmona, en el
Municipio de Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto

a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e |
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario Je Educacion

R
o

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Revisé:

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema
Subsecretario Administrativo

—

T\S\\Qv\v\{\ |

150144

Revisé:

Revisé: Virginia Sepulveda Vahos\)&

Directora Talento Humano

\»«1\\“\“‘ ?)”w

Jao 149

Revisé:

Reviso: Teresita Aguilar Garcia “1

Directora Juridica

Tt D 20 Ploal

Proyecto:

Proyecto:
Vanessa Fuentes Welsh

onea 4ente)

Jdotha

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

-DECRETO No.

Radicado: D 2019070000414
Fecha: 31/01/2019

s A

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

*.De conformidad con los De‘cre‘tOs'Ley 2277 de 1979; 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010007627 del 10 de enero de 2019, el sefior, JADIR ESTEBAN
ARGUMEDO ESQUIVEL, con cédula 78.036.329, presenta renuncia irrevocable, al cargo de
Docente de Aula, area, Ciencias Naturales Quimica, en la Institucién Educativa Nechi, Sede,
Colegio Nechi, del municipio de Nechi, a partir del 10 de enero de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el Sefior, JADIR
ESTEBAN ARGUMEDO ESQUIVEL, con cédula 78.036.329, al cargo de Docente de Aula, drea,
Ciencias Naturales Quimica, en la Institucion Educativa Nechi, Sede, Colegio Nechi, del
municipio de Nechi, segin lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del

servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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VGALLEGOH

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hoja de

Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST DiVID RESTREPO BONNETT

Secietario de Edlicacion de Antioquia

NOMBRE IRMA FECHA

N
Porobd Suan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo m Q‘ “B\ j

=y

zzoul

eresita Aguilar Garcia - Direclora Juridica & 92 \\ / :
“‘ e T S al-o(45

Reviso:
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora Talento Humano \/
MWiewn  [(Alvy  vbiy 92917
Revisd luan Dairon Arroyave Naranjo - Profesional Especializado ’(5
w/J DWM”"M 190t
Proyectd:  Meronica Lucia Gallego — Auxiliar Administrativa

Y 4 i
Velonutv lecia Gallego Fﬁ-ol-l.o/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto,
pajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Radicado: D 2019070000415
Fecha: 31/01/2019

Tipo: DECRETO | ,I M ‘ Wi [T
Destino: 1Esus [ ff]] il | | 1 |

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especiat—tas conferidas porta-tey 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre

* Mediante el Decreto 2016070¢

| o 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funcionesg Je

para realizar nombramientos,
misos, conocer y resolver en

3s novedades administrativas a los
ninistrati /que laboran en los diferentes
- no certificados del Departamento de

trasladar, encargar, dar licencias
segunda instancia de los procesc
docentes, directivos docentes V"
Establecimientos Educativos d
Antioquia.

* De.conformidad con los Decretos:Ley 2277°dé 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,

regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010008513 del 10 de enero de 2019, el Sefior, JESUS DANIEL
ATEHORTUA OSORIO, con cédula 71.111.534, presenta renuncia irrevocable, al cargo de
Docente de Aula, drea, Tecnologia de Informatica, en la Institucién Educativa Técnico
Industrial Jorge Eliecer Gaitan, Sede, Instituto Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan, del
municipio de El Carmen de Viboral, a partir del 21 de enero de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el Sefior, JESUS DANIEL
ATEHORTUA OSORIO, con cédula 71.111.534, al cargo de Docente de Aula, area, Tecnologia
de Informatica, en la Institucion Educativa Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan, Sede,
Instituto Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan, del municipio de El Carmen de Viboral, Segun
lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacidn de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacidn, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del

servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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VGALLEGOH

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hoja de

Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la nove

dad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NSJeh

3

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secfetario

de Educacion de Antioquia

l NOMBRE

FI? fIIA

FECHA

probd *&a’n Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo

TN w7

22-01.l

Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica V

\(Qsi’ha A@, L Lco

3l-0l-45

Revist: \Virginia Sepllveda Vahos - Directora Talento Humano

VM Qawéwafx\ Veoluan

Ny

22 91(9
Reviso Yuan Dairon Arroyave Naranjo - Profesional Especiaﬁfﬁ?_] ’L [J
' Dano %M V)’ﬁyﬂ ﬁ—vﬂlrbf
Proyectd:  Neronica Lucia Gallego - Auxiliar Administrativa
bremea locia Gallego jG-01-19

pajo nuestra responsabilidad io presentamos para firma.

L-os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por [0 tanto,

2de14




a-3
VGALLEGOH
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NDECRETO No.

Radicado: D 2019070000416
Fecha: 31/01/2019

oo AN

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

|

|

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y ‘personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* ’Qe«conformidad con los'Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010003986 del 04 de enero de 2019, la Sefiora, CARMENZA
MOSQUERA PALACIOS, con cédula 1.017.162.501, presenta renuncia irrevocable, al cargo de
Docente de Aula, drea, Basica Primaria, en la Institucién Educativa Ignacio Yepes Yepes, Sede,
Escuela Urbana Remedios, del municipio de Remedios, a partir del 04 de enero de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por la Sefiora, CARMENZA
MOSQUERA PALACIOS, con cédula 1.017.162.501, al cargo de Docente de Aula, area, Basica
Primaria, en la Institucion Educativa ignacio Yepes Yepes, Sede, Escuela Urbana Remedios, del
municipio de Remedios, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacién del

servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hoja de
Vida. -
ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Neoky $72
NESTQOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
él\' NOMBRE FIRMA FECHA 1
Aprobd uan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo
LTINS v /], zzolfg
Reviso: [Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica . Vo) )
N oo 2 ol
Reviso: \Virginia Sepulveda Vahos - Directora Talento Humano R
Revio (/'M (\m.//t/r 1/0(/&\4-’7 220119
evi luan Dairon Arroyave Naranjo - Profesional Especializado =
oan Dauon Prvesav e (2-0/-/4
Proyectd: i i - Auxiliar inistrativ: )
yectd:  Meronica Lucia Gallego - Auxiliar Administrativa Ue'éi’)LQa tUCih Gal(ega '&Ol-[q
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto,
pajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
VGALLEGOH 2de 14
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Radicado: D 2019070000417
Fecha: 31/01/2019 0

S| T

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los

‘docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos-Ley-2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010012372 del 14 de enero de 2019, el Sefior, JUAN CAMILO
ZAPATA HENAO, con cédula 98.629.452, presenta renuncia irrevocable, al cargo de Docente
de Aula, drea, Tecnologia de Informatica, en la Instituciéon Educativa Rural Villanueva, Sede,

Institucién Educativa Rural Villanueva, del municipio de Yolombd, a partir del 04 de enero de
2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el Sefior, JUAN CAMILO
ZAPATA HENAO, con cédula 98.629.452, al cargo de Docente de Aula, area, Tecnologia de
Informatica, en la Institucién Educativa Rural Villanueva, Sede, Institucion Educativa Rural
Villanueva, del municipio de Yolombd, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del

servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hoja de

Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

echi &
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Segretario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRM. FECHA I

"
Porobd X [juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo q
I Ne W/ 22 0114

Reviso: [Teresila Aguilar Garcia - Directora Juridica \::W . ,E‘ "\ Ol t , b ‘ a
il b -0 /4 C
Revisd: \virginia Sepiilveda Vahos - Directora Talento Humano (,/ N

Revisd uan Dairon Arroyave Naranjo - Profesional Especializado d
ADanon _finosve [$-ol-1¥
Proyecto:  Veronica Lucia Gallego ~ Auxiliar Administrativa -
* Verémea Locia Gdhese 66t~ 1y

LLos arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por o tanto,
pajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO No.

Radicade: D 2019070000418
Fecha: 31/01/2019 :

Tipo: DECRETO < ‘ |
Destino: i1k i

A

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y persona{l administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacidn
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010505962 del 21 de diciembre de 2018, la Sefiora, EDELMIRA
ROSA HERNANDEZ VERTEL, con cédula 26.023.571, presenta renuncia irrevocable, al cargo de
Docente de Aula, Basica Primaria, en la Institucion Educativa Aurelio Mejia, Sede, Colegio
Aurelio Mejia, en el municipio de Caceres, a partir del 31 de enero de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por la Sefiora, EDELMIRA
ROSA HERNANDEZ VERTEL, con cédula 26.023.571, al cargo de Docente de Aula, Basica
Primaria, en la Institucién Educativa Aurelio Mejia, Sede, Colegio Aurelio Mejia, en el municipio
de Caceres, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del

servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ey =

NEST@®R DAVID HRESTREPO BONNETT
Seqretario de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

220119

Reviso.fleresia Aguilar Garcia - Direclora Juridica \ -‘W% S,t,ﬁ ﬁ,\ \ o 0 (,/20 16

Reviso. irginia Sepllveda Vahos - Directora Talento Humano
Wi, Sy b O |220119

9
fAprobo uan Eugenio Maya t ema. Subsecretario Administrativo

Revise Juan Dairon Arroyave Naranjo - Profesional Especializado

/ w'\‘ med Ao yqe 13-t

Provects  Weronica Lucia Galleyo - Auxiliar Adminisirativa

Yeroma Lucia Gaile g.{. 16-01-19

.0s arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto.

hajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070000419
DECRF Fecha: 31/01/2019 '

s AR

pres

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.. _ c '

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.
* Mediante oficio enviado a través del correo electrdnico institucional el dia 16 de enero de
2019, la Sefiora, MARYAM LISSETE BADILLO PALACIOS, con cédula 1.077.438.749, presenta
renuncia irrevocable, al cargo de Docente de Aula, Matematicas, en la Institucion Educativa
Vigia del Fuerte, Sede, Liceo Vigia del Fuerte, del municipio de Vigia del Fuerte, a partir del 09
de enero de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por la Sefiora, MARYAM
LISSETE BADILLO PALACIOS, con cédula 1.077.438.749, al cargo de Docente de Aula,
Matematicas, en la Institucion Educativa Vigia del Fuerte, Sede, Liceo Vigia del Fuerte, del
municipio de Vigia del Fuerte, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacidn de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hoja de

Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nesh, (3

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia

%} NOMBRE FIRMA FECHA ]
Aprobo uan Eugenio Maya Letna, Subsecrelario Administrativo "‘.\} e m ' > l
<
1 NN EA TN 22.0L:
Reviso Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica v - B I 4 N
‘“i(é\\ o\ b 7{"0 /1P~
Reviso: irginia Sepllveda Vahos - Directora Talento Humano B . 0[/“
/(L.W\, (:Objc/ A YD 77 0//1
Reviso uan Dairon Arroyave Naranjo - Profesional Espegializado 4
oY ﬁi\‘\ pqm AM ne (9-0/1F
[Proyecto eronica L.ucia Gallego ~ Auxitiar Administrativa 4 !\ /
Verénica lecia Galepo l6-oi-19
_os armiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y. por lo tanto,
Jajo nuestra responsabilidad io presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 20]9070000426
Fecha 31/01/2019
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Por el cual se Termina un Encargo de Directivo Docente y Traslada un Directivo Docente en
la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre-de-2016; :

CONSIDERANDO QUE

* Mediante el Decreto 201607 )9 'del 5’ de pctu?bre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones |a‘l ) ucac 3n para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Iicenfci ) érvcomlgj}}n%%f?p:rmisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disc;;ﬁlinaruos y dem#s npvedades administrativas a los
docentes, directivos docentes iy pers{;nal adf;‘ﬁmstratlvo éue laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de . los mumcg,p,rgs ng certfficados del Departamento de
Antioquia. l s 2557 DI

* Que mediante el Decreto D{:parta i ’1500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de Pe\rsonal Docen es.y D»r/eétlvos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los mumc:p&smo cemﬁcados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de*Partncupacuones

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* Mediante comunicacion escrita Radicado 2019010016330 del 16 de enero de 2019, el Sefior
RAMON FREDY ALVAREZ GUTIERREZ, identificado con Cédula 71.588.055, Licenciado en
Educacidn Historia - Filosofia, presenta renuncia al Encargo de Directivo Docente Rector que
viene desempefiando en la Institucion Educativa Rural Palomos del municipio de Fredonia,
plaza 1735000-013 en vacante temporal; el Directivo Docente al renunciar al Encargo debe
reintegrarse al cargo en Propiedad como Coordinador en la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez del municipio de Fredonia, plaza 1773000-031.

* En tanto, la renuncia que presente el Directivo Docente Aivarez Gutiérrez, al Encargo, lo
hace con la intencién de que se traslade para la Institucién Educativa Rafael Uribe Uribe del
municipio de la Pintada, plaza de la cual tiene conocimiento se encuentra en vacante
definitiva; por lo cual las Directivas de la Secretaria de Educacién deciden dar por terminado
el Encargo de Directivo Docente Rector, y trasladarlo para el municipio de La Pintada como lo
requiere.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por Terminado el Encargo de Directivo Docente Rector en la planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, al Servidor Docente RAMON FREDY ALVAREZ GUTIERREZ, identificado con
Cédula 71.588.055, Licenciado en Educacion Historia - Filosofia, en la Institucion Educativa Rural
Palomos del municipio de Fredonia, plaza 1735000-013, en vacante temporal; el Directivo
Docente debe reintegrarse a su cargo en Propiedad como Coordinador en la Institucidn Educativa
Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez del municipio de Fredonia, plaza 1773000-
031.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al Sefior RAMON FREDY ALVAREZ
GUTIERREZ, identificado con Cédula 71.588.055, Licenciado en Educacion Historia - Filosofia,
vinculado en Propiedad como Directivo Docente Coordinador para la Institucion Educativa Rafael
Uribe Uribe del municipio de La Pintada, plaza 3900010-018, en reemplazo de Arnold Francisco
Gomez Caldera, identificado con Cédula 78.733.794, quien pasé a otro municipio; el Directivo
Docente Alvarez Gutiérrez viene como Coordinador de la Institucién Educativa Escuela Normal
Superior Mariano Ospina Rodriguez del municipio de Fredonia, plaza 1773000-031.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N\

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

A FECHA

*L\ NOMBRE i F
Reviso: { Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo vm Q‘\ T 43 0 ' 5
1/ e ) O o ’Q ’
Revisd: | Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano M S

NIAL A, 5 Y 999119
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica } “/‘{C &‘ ‘ “ o l O ( ‘\‘ /‘

N A
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa @m — 23012019
wocgy (Bofrizo Saels

Los amba lirmantes declaramos que hemos revisado ¢l dovumento y lo encontramos ajustadgadas normas y

a o

posiciones legales vigentes y por [0 lanto, bajo nucsira rexponsabilidad 1o prescntamos para fimma.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 9070000421

S IlIﬁINIIMIHIl‘

Por el cual se Termina Comisidn Sindical concedida a un Directivo Docente y lo Traslada en
la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubrede:2016, "

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 20160700
y otorga funciones a la Secre
encargar, dar licencias, otorgar ¢
los procesos disciplinarios y ¢
docentes y personal administrativé queeléfboran enfos leerente< Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados de )epattamento de/Antloquua

& i

01626 del 7 «de mayo de 2015 se modificé Ia

)16, se ajusta la estructura orgdnica
:\ zar nombramientos, trasladar,
resolver en segunda instancia de
ivas a los docentes, directivos

<m0r-fo

* Que mediante el Decreto Depa

Educativo en los municipio no Cemﬁcado De artamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Part\élpg\gtones .

i
T

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1. 5, requlo los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacidon del servicio
educativo.

*  Mediante comunicacion escrita con Radicado 2019010019247 del 18 de enero de 2019,
posteriormente aclarada mediante comunicacion con Radicado 2019010033402 del 29 de enero
de 2019, el Directivo Docente JOHN JAIME RESTREPO QUINTERO, identificado con Cédula
8.459.436, quien viene desempefiandose como Rector en la Institucion Educativa Rural Palomos
del municipio de Fredonia, manifiesta su interés de ser trasladado para la Institucion Educativa
Efe Gomez del mismo municipio, y por lo cual renuncia. a la C0m|S|on de Servicios concedida
mediante la Resolucion 2018060231618 del 10 de jU|IO de 2018 y Prorrogada por Resolucion
2018060401520 del 17 de diciembre de 2018, para desempefiarse en el cargo de Secretario de
Prensa y Propaganda de USDIDEA, la cual va hasta el 29-de noviembre de 2019.

* Por lo cual, las Directivas de la Secretaria de Educacion deciden atender favorablemente la

solicitud del Directivo Docente, para ser trasladado, ya que por necesidad del servicio debe ser
cubierta la vacante definitiva que surge por el traslado del Directivo Docente que venia
ocupando la plaza en la Institucidn Educativa Rural Palomos del municipio de Fredonia, y dar por

terminada la Comisidn Sindical, segun lo solicita el Directivo Docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por termina la Comision de Servicios Remunerada concedida al
Directivo Docente JOHN JAIME RESTREPO QUINTERO, identificado con Cédula 8.459.436, para
desempenarse como Secretario de Prensa y Propaganda de USDIDEA, hasta el 29 de noviembre
de 2019; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente JOHN
JAIME RESTREPO QUINTERO, identificado con Cédula 8.459.436, Licenciado en Educacién
Especial, vinculado en Propiedad como Directivo Docente Rector para la Institucion
Educativa Efe Gédmez del municipio de Fredonia, plaza 2820010-001, en reemplazo de
Cristian Camilo Cardona Figueroa, identificado con Cédula 9.726.869, quien pasé a otra
entidad territorial; el Directivo Docente Restrepo Quintero viene como Rector de la
Institucion Educativa Rural Palomos del municipio de Fredonia, plaza 1735000-013.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno. /
o

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decret
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%X
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

A

W\ NOMBRE [ Firva FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ! L
S Q‘\ n o
Reviso: Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano ~ .
] s | Sduld 9 D401 |4
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica e g ‘ \ (&) h ’E
. ‘ AW )hp—-\./\ "\/j<> 7,4'0{‘ :"\Ciﬂ
Proyectd: | Carmenza Castaiio Santa @(. T 44—«& 25-01-2013
L

Los armiba firmantes declaramos Gus hemos revisado ef documento y Io encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y por ko tanto. bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para fizma
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Piblico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucidon 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delego en los Secretarios de Educacidn la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente. '

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar, dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurse. ’

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador EDWIN ALBERTO MEJIA GIRALDO, identificado con Cédula 15.517.949, fue nombrado en
Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el cargo y érea para la cual concursé, obtuvo una
Valoracion Sobresaliente de 93.8, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al educador EDWIN ALBERTO MEJIA
GIRALDO, identificado con Cédula 15.517.949, Ingeniero Electrénico - Magister en Ensefianza de las
Matematicas, Especialidad Ingeniero Electrénico, como Docente de Aula, drea de Matematicas, para la
instituciéon Educativa Presbitero Bernardo Montoya Giraldo, Sede Institucion Educativa Presbitero
Bernardo Montoya Giraldo del municipio de Copacabana, por haber superado el periodo de prueba, con
una Calificacion Sobresaliente de 93.8, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucion de continuidad y
a partir del 21 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: inscribir a EDWIN ALBERTO MEJIA GIRALDO, identificado con Cédula 15.517.949,
en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafon Docente, a partir del 21 de enero de 2019; decision frente a
la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacién, el de reposicion frente al secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a EDWIN ALBERTO MEJIA GIRALDO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\
NESTIOR DAVID RjSTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

! i
NOMBRE FECHA

Revis@g Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Adminisiraﬁvo/_ —) ) ﬁ\“ Q . m\\ J{W : .l% . ‘.. ‘, 3
Reviso: | Virginia Sepiiveda Vahos, Directora Talento HumanoK V & 7 u W } ol 19
Nl o < © fi-01—
Proyects: | Carmenza Castafio Santa Z @4, A&d:_':o < a/né 14-012019

Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado cf documento y o encontramos ajustado a lastebrmas y disposiciones cgales vigentes y por lo tanto, bajo nucstra responsabilidad 1o presentamos para firma.

Revisd: Teresita Aguitar Garcia, Directora Juridica
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un dérgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administraciéon y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcion en el Registro Piblico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcidn alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a pamr del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso. N

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacidn, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador MANUEL AVILLAID PALACIOS PALACIOS, identificado con Cédula 12.020.166, fue
nombrado en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado en el cargo y drea para la cual concursd, obtuvo
una Valoraciéon Sobresaliente de 90, en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Piblico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al educador MANUEL AVILLAID PALACIOS
PALACIOS, identificado con Cédula 12.020.166, Licenciado en Matematicas y Fisica, Especialidad
Matematicas y Fisica, como Docente de Aula, drea de Matematicas, para la Institucién Educativa Santo
Tomas De Aquino , Sede Colegio Santo Tomas De Aquino del municipio de Titiribi, por haber superado el
periodo de prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 90, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: Eil Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de continuidad y
a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a MANUEL AVILLAID PALACIOS PALACIOS, identificado con Cédula
12.020.166, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de enero de 2019;
decisién frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a MANUEL AVILLAID PALACIOS PALACIOS, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N e )

NESTOR PAVID RESTREPO BONNETT
Sgcretario de Educacién

o~ NOMBRE FIRMAL FECHA

Revisd! Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo o < \ l ) 1
\ 1 \{ “ ) Q
Pl m 3 L) '

Revisd: | Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Humano
iula

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ~

%yecﬁ: Carmenza Castafio Santa M % S ;AA,& 14-01-2019
n&b%

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado ¢l documento y lo encontramos ajustado aUds normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Por el cual se Nombra en Propiedad ~ Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion vy vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Piblico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antiogquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempeiio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolal:; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdan nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador EDWIN MOSQUERA MOSQUERA, identificado con Cédula 11.938.496, fue nombrado en
Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo una
Valoracién Satisfactoria de 77.5, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripciéon en el Registro Publico de Carrera Docente de Ia
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al educador EDWIN MOSQUERA
MOSQUERA, identificado con Cédula 11.938.496, Licenciado en Matematicas y Fisica, Especialidad
Matematicas y Fisica, como Docente de Aula, drea de Matematicas, para la Institucion Educativa Cisneros
, Sede Liceo Cisneros del municipio de Cisneros, por haber superado el periodo de prueba, con una
Calificacion Satisfactoria de 77.5, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de continuidad y
a partir del 14 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a EDWIN MOSQUERA MOSQUERA, identificado con Cédula 11.938.496, en
el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 14 de enero de 2019; decisién frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacién, el de reposicion frente al secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a EDWIN MOSQUERA MOSQUERA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e X’F

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

/Secretario de Educacion

1./ NOMBRE FIRMA FECHA

Revisd: Ql’ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo L WQ X I
Revist: | Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano u \NQ 6 ‘\ g\ \ 0' 3 ’
_ \WDPyiy TpliSh Vel 30il4
Revist: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica *n ( 4 l R} Y.)b I—’\‘ l\'\/E A L _,0 ——4 é) S
Proyecté: | Carmenza Castafio Santa &4 % 5‘ Méz 14-01-2019

Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el d ylo justado a las Aofmas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nucstra responsabilidad lo presentamos para firma.

CCASTANOS 2de 134




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUII}
Radlcado D 2019070000425 ;

i i‘fﬁ%m\\llnl\lllllil\mE)Nl\\\\ﬂﬂlll\Iﬂ\\l\llﬂlﬂﬂﬂﬂ\lﬂ\ﬂl

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 de! 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de Ia
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente. —
* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro {4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio .escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concursé. i

* Ef Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La Educadora CLAUDIA ELENA ZABALA, identificada con Cédula 32.562.120, fue nombrada en Periodo
de Prueba, se posesioné y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo
afio académico vy, al ser evaluada en el cargo y drea para la cual concursd, obtuvo una Valoracién
Satisfactoria de 81.3, en Competencias y Desempeifio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de la
Educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la educadora CLAUDIA ELENA ZABALA,
identificada con Cédula 32.562.120, Licenciada en Educacién: Matemdticas y Fisica, Especialidad
Educacion Matematicas y Fisica, como Docente de Aula, drea de Matematicas, para la Institucidn
Educativa Nuestra Sefiora del Rosario, Sede Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Rosario del
municipio de Campamento, por haber superado el periodo de prueba, con una Calificacién Satisfactoria
de 81.3, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad de la citada Docente es sin solucion de continuidad
y a partir del 26 de noviembre de 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a CLAUDIA ELENA ZABALA, identificada con Cédula 32.562.120, en el
Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 26 de noviembre de 2018; decision frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicién frente al secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a CLAUDIA ELENA ZABALA, en el Registro Piblico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L} DA ID RES REPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE FECHA

Reviso: Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano &4 U \*Ll/ﬁ

\%@Afwi\ q\A (10119
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica Y k o }‘5 'I}) jpu 4 ﬂ L -0 ,{ .
Proyectd: | Carmenza Castaiio Santa &1 % 5‘ ﬁ 14-01-2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y I justado a |¢s hormas y disposi legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados def Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administraciéon y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administraciéon del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisi6én Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro {4) meses, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio-escolar; dicho término se contara a partir del momento de la pose5|on en el cargo para el cual
concursé. '

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.

1de 134




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articuto 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador OSCAR MURILLO CARVAIAL, identificado con Cédula 16.161.513, fue nombrado en
Periodo de Prueba, se posesioné y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el cargo y &rea para la cual concursd, obtuvo una
Valoracidn Satisfactoria de 84.2, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al educador OSCAR MURILLO CARVAJAL,
identificado con Cédula 16.161.513, Ingeniero de Sistemas, Especialidad Ingeniero de Sistemas, como
Docente de Aula, darea de Matemadticas, para la Institucion Educativa Rural Doradal, Sede Institucidn
Educativa Rural Doradal del municipio de Puerto Triunfo, por haber superado el periodo de prueba, con
una Calificacion Satisfactoria de 84.2, en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de continuidad y
a partir del 16 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a OSCAR MURILLO CARVAIAL, identificado con Cédula 16.161.513, en el
Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 16 de enero de 2019; decision frente a la cual
procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicién frente al secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a OSCAR MURILLO CARVAIJAL, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dty 113
ESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

ecretario de Educacion

NOMBRE FECHA

Reviso: (Juan Eugenio Maya Lema, SubsectelanoAdrmmstraﬁvo/ __“T\)\m Q- Y{\Q\\ g\ \ 1%@" .%

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano }
( v Youiq

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \-/l ka‘ Omb bﬂ\cj‘{% [’é ,—0 [ -4 67 .
Proyects:| Carmenza Castafio Santa é@" 2 v 522 _ § W'é'i 14-01-2019

Los arriba firmantes declaramos que hemes revisado el documento y lo encontramos ajustado a [fshormas y disposiciones legales vigentes y por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracidn y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
ano escolar dicho término se contard a partlr del momento de la posesion en el cargo para el cual

. concurso i
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* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacidon o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador EDISSON ALEXANDER SANTOS GAMBOA, identificado con Cédula 8.101.269, fue
nombrado en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el cargo y drea para la cual concursé, obtuvo
una Valoracién Sobresaliente de 90.4, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al educador EDISSON ALEXANDER SANTOS
GAMBOA, identificado con Cédula 8.101.269, Licenciado en Matematicas y Fisica - Magister en Ensefianza
de las Mateméticas, Especialidad Matematicas y Fisica, como Docente de Aula, drea de Matematicas, para
la Institucion Educativa Rural Luis Eduardo Posada Restrepo , Sede Institucion Educativa Rural Luis
Eduardo Posada Restrepo del municipio de El Retiro, por haber superado el periodo de prueba, con una
Calificacion Sobresaliente de 90.4, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucion de continuidad y
a partir del 16 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a EDISSON ALEXANDER SANTOS GAMBOA, identificado con Cédula
8.101.269, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafon Docente, a partir del 16 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicién frente al secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a EDISSON ALEXANDER SANTOS GAMBOA, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

W
NESTQR DAVID RES}REPO BONNETT

Secretario delEducacion
Pal

NOMBRE FECHA
Revisb:é Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo Y\)\\\ Q m‘\ “ \ L(8 (0( lﬁ
P
Reviso: | Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano W : !2 Ua é‘,u.’ ] ) a' ,q ]
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica u Y é‘r_ [ ) L (/]é (O [ -/ /C)\
Proyectt: | Carmenza Castario Santa &1 w = éi 14-01-2019
leege

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ¢l documento y o encontramos ajustado a las nbfmas y disposiciones legales vigentes y por [0 tanto, bajo nucstra responsabilidad lo presentamos para firma.

CCASTANOS 2de 134




-3
CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Radlcadn D 2019070000428

g l)lml'ﬂillﬂl\ﬂ)lﬂlﬂIMHIH“HMIHNﬂ'lill!l\lﬂlllﬂllﬂ'lﬁ'

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administraciéon y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempeiio Ay competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afo escola[; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concursd.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador HECTOR SAHIR TABORDA VARGAS, identificado con Cédula 15.921.065, fue nombrado en
Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo una
Valoracién Sobresaliente de 92.1, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Pablico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al educador HECTOR SAHIR TABORDA
VARGAS, identificado con Cédula 15.921.065, Ingeniero Electricista — Magister en Gestion de La
Tecnologia Educativa, Especialidad ingeniero Electricista, como Docente de Aula, drea de Ciencias
Naturales Fisica, para la Institucion Educativa Rural Salinas, Sede Institucién Educativa Rural San Francisco
del municipio de Caldas, por haber superado el periodo de prueba, con una Calificacion Sobresaliente de
92.1, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de continuidad y
a partir del 14 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a HECTOR SAHIR TABORDA VARGAS, identificado con Cédula 15.921.065,
en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, a partir del 14 de enero de 2019; decision frente a
la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacién, el de reposicién frente al secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a HECTOR SAHIR TABORDA VARGAS, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST R DAVID RE TREPO BONNETT
Secretario de Educacion

‘L NOMBRE { nm\h} FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo C ‘V\ n N
1~ R CMang | O,
Revis6: Virginia Septiveda Vahos, Directora Talento Humano V W CQ
\ ol A A/ Yo\
Revise: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica r Q\j ) ' - 6 } 4 Ju b ,é '@ A =y [%
>
Proyectt: | Carmenza Castafio Santa g é‘g /—; M 14-01-2019
(22 2%

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a lagdormas y disposicioncs legales vigentes y por o tanto, bajo nucsira responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer

empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempeno y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin

|nterrupcnor} alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posibie, a la terminacion del siguiente

afio escolar; dicho término se contara a parttr del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de

prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La Educadora MARIA HERMINIA BOTERO GIRALDO, identificada con Cédula 22.001.749, fue
Nombrada en Periodo de Prueba, se posesioné y labor6 por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluada en el Nivel de Bésica Primaria para el cual
concursé, obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 85.8, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de la
Educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioguia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA HERMINIA BOTERO GIRALDO,
identificada con Cédula 22.001.749, Normalista Superior con Enfasis en Matematicas., Especialidad
Enfasis en Matematicas., como Docente de Aula en Basica Primaria para la Institucién Educativa San Luis ,
Sede Centro Educativo Rural El Porvenir del municipio de San Luis , por haber superado el periodo de
prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 85.8, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad de la citada Docente es sin solucién de continuidad
y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a MARIA HERMINIA BOTERO GIRALDO, identificada con Cédula
22.001.749, en el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el parégrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. '

ARTICULO CUARTO: Inscribir a MARIA HERMINIA BOTERO GIRALDO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N %’)«u J 3
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: uan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo Q ,A
T 4
Revist: | Virginia Sepiiveda Vahos, Directora Talento Humano \ M/\\w \X (M U O/Q’\J\ /[ | D { q

Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \Q-R k} l ( L}
S el e - b O( {\
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa & Y - - 14.01-2019

Los arriba firmantcs declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajusidgb a las normas y disposiciones legales vigentes y por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo prescntamos para firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién vy vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisidn Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacidn la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas fas etapas del proceso de seleccidn, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
aio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* la Educadora VILMA LUZ BERTEL GUERRA, identificada con Cédula 39.305.326, fue Nombrada en
Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluada en el Nivel de Preescolar para el cual concursé, obtuvo una
Valoracidn Satisfactoria de 83, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verific el cumplimiento de los requisitos por parte de la
Educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a VILMA LUZ BERTEL GUERRA, identificada
con Cédula 39.305.326, Licenciado en Pedagogia Infantil, Especialidad Licenciado en Pedagogia Infantil,
como Docente de Aula en Preescolar para la Institucion Educativa José Maria Mufioz Flérez, Sede
Institucion Educativa José Maria Mufioz Flérez del municipio de Carepa, por haber superado el periodo de
prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 83, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad de la citada Docente es sin solucién de continuidad
y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a VILMA LUZ BERTEL GUERRA, identificada con Cédula 39.305.326, en el
Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de enero de 2019; decisién frente a la cual
procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a VILMA LUZ BERTEL GUERRA, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas N6émina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RE!TREPO BONNETT
Secretario de Educacién

(== Ri1A FECHA

Fl

Reviso:Q} Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo —ﬁm i m$ ] ‘O l ‘5
Reviso: Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Humano Q \J‘\ Q - S;{\ A [ (/1 7 U C/Q“\—y I,g V) {\/Qi ’
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica (/ &¥‘\ k} l) - { ‘h\'/ b ‘ b _O(: cht

Proyectd: | Carmenza Castafio Santa . WT_ < 14-01-2019

Los amiba firmantcs doclaramos que hemos revisado ol documento y lo jusGad a tas nommas y disposiciones legales vigenies y por o tanto, bajo nucsira responsabilidad lo prescntamos para firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgédnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determindé que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Pdblico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisidn Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como-ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar dicho término se contara a partlr del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso. ‘

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnédlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador OSMAN DE JESUS PALACIO RUA, identificado con Cédula 3.551.705, fue Nombrado en
Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el Nivel de Basica Primaria para el cual concursé, obtuvo
una Valoracién Satisfactoria de 79.2, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a OSMAN DE JESUS PALACIO RUA,
identificada con Cédula 3.551.705, Llicenciado en Educacién Basica con Enfasis en Matemadticas,
Especialidad Educacién Basica Enfasis en Matematicas, como Docente de Aula en Basica Primaria para la
Institucidon Educativa Rural Porcesito, Sede Centro Educativo Rural Los Naranjos del municipio de Santo
Domingo, por haber superado el periodo de prueba, con una Calificacién Satisfactoria de 79.2, en
Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de continuidad
y a partir del 8 de enero de 2019, de conformidad con el paréagrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a OSMAN DE JESUS PALACIO RUA, identificado con Cédula 3.551.705, en
el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 8 de enero de 2019; decisién frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacién, el de reposicién frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a OSMAN DE JESUS PALACIO RUA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAV D RESTR PO BONNETT
Sgecretario de Egucacion

4
NOMBRE | THRMA FECHA

Revisd: Y| Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo <— Tﬁw Q ‘(Y\QQ‘\\\B \\}J{ W U w .? '@l 1l a.. ]
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano w \ N O l \q

Revisd: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica 1 k ¢ \s ‘ L) - \‘—ixh‘\/( , &’0\“26 l Ct\
Proyecto: | Carmenza Castaiio Santa &L - @ /T__ M 14-01-2019

Lox arriba firmantes declaramos que hemos revisado ¢l documento y lo encontramos ajustfdd o fas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nucstra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un d6rgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional de! Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo6 los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisidn Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar dicho término se contara a partlr del momento de la posesion en el cargo para el cual
concursé.™, . .

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnologo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador YEISON ALBERTO VELASQUEZ FLOREZ, identificado con Cédula 15.273.410, fue Nombrado
en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado en el Nivel de Bésica Primaria para el cual concursé, obtuvo
una Valoracién Sobresaliente de 93.3, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a YEISON ALBERTO VELASQUEZ FLOREZ,
identificado con Cédula 15.273.410, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades, Lengua
Castellana e Idioma Extranjero, Especialidad Educacién Basica Enfasis en Humanidades, Lengua Castellana
e Idioma Extranjero, como Docente de Aula en Bésica Primaria para el Centro Educativo Rural San
Fernando, Sede Centro Educativo Rural San Fernando del municipio de Angostura , por haber superado el
periodo de prueba, con una Calificacidn Sobresaliente de 93.3, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de continuidad
y a partir del 30 de noviembre de 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a YEISON ALBERTO VELASQUEZ FLOREZ, identificado con Cédula
15.273.410, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 30 de noviembre de 2018;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a YEISON ALBERTO VELASQUEZ FLOREZ, en el Registro Puablico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N!ST\oa'lw 53

DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién

NOMBRE
Revis{ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo

A FECHA

"T\N\@ W'\n ) B0 1S,

Uucksn-
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica l Yeﬂf& D . ﬁf&b /l 6*0\"20( q
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa &/L W g« Z 14-01-2019

Los anriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustgl a as normas y disposiciones logales vigonics y por lo tanto, bajo mucsra responsabifidad lo presentamos para firma.

Revisd: Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de.Educacién.para.realizar.nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, perzmlsos, conocer y resolver en ’Eéggunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades | inistrativas a:{b%x ocent§§3 directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los: ¢ ESt%étm\; 305% ;icfiucativos de los municipios no

certificados del Departamento de A G

det- de mayo de 2015, se Modificé la Planta
%ﬁﬁgzggt?cién del Servicio Educativo en los

'%anciad;ois con recursos del Sistema General
i

n l:dr_ét)‘fnsagrado en el articulo 130 de la
'str{a’{én y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y e‘s".;\;9 ) Jrantia y-pfoteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es.considérada 0.1 ani's/té’n’fé Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte G ﬁ§ﬁty§ional fdue%?fjjj © que su administracion vy vigilancia
corresponde a la Comisidon Nacional del S:&TEMCEW”

* Que mediante el Decreto Depart !
de cargos de Personal Docentes y
municipios no Certificados del Dep4
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servic
Constitucidn Politica de Colombia,

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
aflo escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concursé. } . C

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacidn, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador LEANDRO AGUDELO GRISALES, identificado con Cédula 8.473.573, fue nombrado en
Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el cargo y drea para la cual concursd, obtuvo una
Valoracion Sobresaliente de 90.8, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripciéon en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al educador LEANDRO AGUDELO GRISALES,
identificado con Cédula 8.473.573, Ingeniero Informdtico — Magister en Gestion de La Tecnologia
Educativa, Especialidad Ingeniero Informético, como Docente de Aula, drea de Tecnologia e Informatica,
para la Institucion Educativa Rural Santa Rosa de Lima , Sede Institucion Educativa Rural Santa Rosa de
Lima del municipio de Giraldo, por haber superado el periodo de prueba, con una Calificacién
Sobresaliente de 90.8, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucion de continuidad y
a partir del 11 de octubre de 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: inscribir a LEANDRO AGUDELO GRISALES, identificado con Cédula 8.473.573, en el
Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, a partir del 11 de octubre de 2018; decision frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al secretario de Educaciéon de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LEANDRO AGUDELO GRISALES, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comisidén Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.
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